SZENT MOR KATOLIKUS OVODA, ALTALANOS ISKOLA
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA ES GIMNAZIUM
2021/22. TANEVENEK FENNTARTOI REFLEXIOJA,
mely a Nemzeti Kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC torvény 85.§ (2-3.) valamint
a 83.8 (h) bekezdések és az intézmény éves beszamolbja alapjan késziilt.

Ikt.sz.:2583-1/2022.

Az intézmény tarqyi feltételeinek alakuldsa

Fenntart6i szemmel is 6rvendetes az intézmény targyi és infrastrukturalis feltételeinek
béviilése, megtijulasa, hiszen mindez segiti a mindségi munkat, valamint biztositjak
azokat a feltételeket melyek 4ltal az intézmény hosszi thvon is versenyképes maradhat
a véros és a régi6 iskolai kozott.

A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai
Hitélet

Az intézmény hitéleti tevékenysége gazdag, valtozatos, hiszen mind a pedagogusok,
mind a didkok szdmaéra szdmos intézményi, egyhdzmegyei és orszigos kozosségi és lelki
programokhoz valé csatlakozés lehet&ségét felkinalja. Nagy értéket képvisel a karitativ
programok jelenléte, melyek 4ltal megtorténhet a didkok lelki, gondolati formélésa, a
kiszolgéltatott sorsti emberek elfogadésa, segitése irant.

Nevelési-oktatési sajat célkittizések

A célkitlizések megfogalmazasénal jol latszik a vezet6i tudatossig és az intézmény
folyamatos Onreflexi6janak alkalmazisa. Mindezek alapjén keriilt 4tdolgozasra az
intézmény Pedagégiai programjiban szdmos fontos tartalmi elem, mely alapjaiban
meghatérozza, kijeloli az intézmény stratégiai miikodését. Az intézmény hatékony
szakmai munkajit segitik a tanév folyamén rendszeresen megvalosult vezetdi
oraldtogatdsok, valamint a szakmai megbeszélések, munkakozosségi egyeztetések
melyek a tudasmegosztés fontos eszkozeként vannak jelen az intézmény életében. Az
intézmény fejlédését és a humaénerdgazdilkodas tervezhet§ségét segiti a PTE-vel
torténd egyiittmiikodés, melynek keretében az intézmény mentortanarai az egyetem
hallgatéit fogadjak és segitik tanit4si gyakorlatuk elvégzésében.

Tanfeliigyelet, onértékelés, mindsités

Oromteli, hogy az als6 tagozaton az onértékelések 100 szazalékban megval6sultak. A
Fenntart6 kéri az intézményvezetését, hogy a fels§ és gimnéziumi tagozaton is
torténjen meg a jogszabélyi elSirdsoknak megfeleléen a pedagogusok onértkélési
feladatainak elvégzése. Fontos eredmény, hogy a pedagogus kozosség kozel 10
szazaléka mindsiilt az elmilt tanév folyaman és a kovetkez6 évben is vannak
jelentkezGk.



A pedagbgusok tovabbképzése is jol mitkodott az elmdlt tanévben, melynek
koszonhetden kiilonbozs a gyakorlati pedagogiai életet szolgalé képzésen vettek részt
a pedagogusok.

Palyavalasztas, tovabbtanulas, beiskoldzas. Esélyegyenl6ség biztositasanak kérdése
onfejlesztés, tehetséggondozés

Az intézmény vezetése nagy hangstlyt fektet a beiskoldzis minél sikeresebb
megvalositasdra. Gazdag beiskol4zési programmal segitik a sziil6ket és a didkokat. A
felvett 1étszdmok alapjan a gimnaziumi tagozatra az el6zetesen meghirdetett 1étszamok
szerint sikeriilt beiskolazni, az Altalinos iskoldban viszont a létszamok némileg
elmaradnak az elvarhat6tél. Bizunk benne, hogy a kovetkezé években sikeriil az
altalanos iskola els§ évfolyaméra is tébb diskot beiskoldzni.

Oromtel, hogy a gimnaziumi tagozaton tanulé didkok kdzel 60 szazaléka a
fels6oktatasban tanul tovabb.

Az intézmény komoly er6feszitéseket tesz a tehetséggondozas, felzarkoztatas teriiletén
ezzel is segitve az esélyegyenléséget a didkok kozott. A Fenntart a jovében is igyekszik
biztositani a feltételeket ahhoz, hogy a didkok fejlesztése és tehetséggondozisa a
mostani, magas szinvonalon tudjon tovabb miikédni.

Az intézmény kapcsolati rendszere

Az intézmény €16, Kkiterjedt kapcsolati haléval rendelkezik, mely biztositja
beégyazottsagat a véros, a helyi intézmények, egyhazi kozosségek szovetébe. Mindez
alapvet6 feltétele az intézmény tovébbi sikeres, és széles korben elfogadott
miikodésének.



SZENT MOR OVODA

Fenntartdi szempontbél is 6rvendetes az 6voda gyermeklétszaméanak alakulasa, hiszen
kozel teljes az Gj 6voda épiiletének kihasznéltsiga. A Beszdmol6 szerint az 6vodabél
iskolaba étlépG gyermekek 60 szazaléka valasztotta az anyaintézményt, 40 szdzalékuk
pedig &llami, illetve alapitvanyi iskoldban kezdte az elsé évfolyamot. Fenntartéi és az
anyaintézmény szempontjabél is szerencsés lenne, ha nagyobb ardnyban valasztanak a
szill6k gyermekiik szdmara a Szent Mér katolikus iskolat.

A beszamolébdl kitlinik, hogy a személyi feltételek a finanszirozott kereteken feliil is
rendelkezésre 4llnak az 6voda mikodtetésének magas szintd és mindségi
biztositdsdhoz.

Az elmilt években megvalosult igen jelentds 6vodafejlesztés eredményeként az 6voda
miikodésének térgyi feltételei biztositottak. A gondos miikodtetés jele, hogy sajat,
illetve egyhézmegyés forrasbél folyamatosan gondoskodik az intézmény vezetése a
megfelel targyi feltételek fenntartasarol, a sziikségletekhez igazitott bévitésérsl.

Orvendetes, hogy az intézmény vezetése és alkalmazotti kozossége szivén viseli és
tevékenyen tdmogatja az 6vodaban megval6suld kozosségi- és hitéleti programokat.
Kiilonésen fontos mindez a jérvany id8szak utén, amikor szinte az 6sszes kozosségi
programrol le kellett mondani. Mindez erdsiti az intézmény kapesolatait és segiti a
krisztusi értékek élményszer(i dtadasét a gyermekek és a sziil6k szdmara egyarant. Az
édesapdknak sz6l6 Szent Jézsef napi program pedig j6l illeszkedik Piispok Atya
édespékkal kapcsolatos pasztoralis torekvéseinek soraba.

A hitre nevelés legfontosabb letéteményesei az 6vodaban az 6vonGk, akik szavukkal és
példajukkal tudjak a kisgyermekek szivét a krisztusi értékrendben formélni, novelni.
Ezért is fontos, és példaértéki, hogy havi rendszerességgel vallaljik az 6vodalelkész
vezetésével megtartott elmélkedéseken vald részvételt.

Az egyre stilyosabb szakember hidny miatt az intézmények elemi érdeke, hogy az
ovodéba érkezd fiatal 6vondGket kell§ tAmogatassal vezesse be a szakmai életbe. A
beszémolobdl kideriil, hogy a palyakezdd 6vodapedagégus mentoralasa, segits
tdmogatdsa az intézmény részér6l maradéktalanul megtértént, melyet a kivilo
eredményii Ped I.-es mindsitése is aldtdmaszt. Az 6voda szakmai munkéjat dicséri és

.

erdsiti a szintén kival6 eredményti PED.II-es mindsités is.



Egyhazunk egyik fontos kiildetése napjainkban a teremtett vildg védelmének
€élményszerti 4tadésa, elmélyitése. Az 6voda dolgozoi kozossége 4ltal e témakiorben
megvaldsitott programok magas mindségben tesznek eleget Egyhazunk ltal képviselt
és meghatarozott elvarasoknak. Az érzékenyftés, magatartis- és gondolatformals
szamos egyéni, kozosségi és csaladi program 4ltal szinte egész évben biztositott volt a
gyermekek és a sziil6k szdméara is.

Az intézmény a nevelési évre meghatarozott kiemelt feladatok és az éves ellenérzési
terv teljesitésére nagy hangstilyt fektetett. Ezzel is erésitve az intézményben foly6
munkét, kozosségi életet, belsd informAcio dramlast.

Az 6voda kiils§ és bels§ kapcsolatai szerte dgazbak, melyek elGsegitik az intézmény a
varosi életébe val6 aktiv bekapcsolodasat. Ugyanakkor orvendetes, hogy intenziv a
kapcsolat az anyaintézménnyel is szakmai és kozOsségi szempontbdl egyarant az
6vodaban foglalkozasokat végz6 iskolapedagbgusok munk4ja ltal.

Tisztelt Intézményvezet6 és Tagévodavezetd Asszony!

A Fenntarté nevében megkészoném az Ondk és intézményiik alkalmazotti
kozosségének egész éves munkajat, lelkiismeretes szolgalatét. Joéisten 4ld4sat kivanom

életiikre, munkéjukra.

Pécs, 2022. oktbber 10.
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