
1.c) Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb
díjfizetési kötelezettség jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az

egy főre megállapított díjak mértéke, a fenntartó által adható kedvezmények

Iskola:

Tanulóinknak lehetőségük van a menzai szolgáltatások igénybevételére: tízóraira, ebédre és
uzsonnára. A menzai térítési díjakat legkésőbb a számla kiállítását követő 8 napon belül kötelesek
befizetni. A befizetett menzai térítési díjakat az étkezés lemondása esetén visszatéríti az iskola. Az
ebéd lemondását reggel 9 óráig tudja elfogadni az intézmény a következő napra (napokra)
vonatkozóan. Az aznapi ebéd lemondására nincs lehetőség.

Az ebéd 100%-os térítési díja tanulók számára az általános iskolában napi 669 Ft (bruttó), tízórai 224
Ft, az uzsonna 224 Ft (bruttó), gimnáziumban az ebéd napi 743 Ft (bruttó). A fenntartó az étkezési
térítési díjhoz támogatást biztosít.

Normatív támogatásként 50%-os kedvezmény jár a nagycsaládos tanulóknak, a tartós betegeknek. A
gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezők (1-8. osztályig) ingyen vehetik igénybe a menzai
szolgáltatást, 9. osztálytól 50%-os kedvezménnyel.

Nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság vagy utógondozói ellátásban részesül, ingyenesen veheti
igénybe az étkezést.

Óvoda:
Az óvodai ellátás a köznevelési törvényben rögzítettek szerint ingyenes, az intézmény által biztosított
szolgáltatások közül az étkezés térítésköteles.
Étkezési térítési díj: 817 Ft/fő/ nap- háromszori étkezés

Ingyenes étkezés:

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatási jogszabály alapján:

151. § (5) A gyermekétkeztetés során az intézményi térítési díj 100%-át normatív kedvezményként
kell biztosítani. (a továbbiakban: ingyenes étkezés) az óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,
b) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,
c) családjában három vagy több gyermeket nevelnek,
d) családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb

munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és
nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át, vagy

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság
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